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Das Berufsférderungswerk (BFW) Wiirzburg ist ein
liberregionales Kompetenzzentrum fir die berufliche
Bildung von erwachsenen blinden und sehbehin-
derten Menschen. Ziel des BFW ist die Wiederein-
gliederung der Teilnehmer in das berufliche und
gesellschaftliche Leben. Individuelle Beratungsan-
gebote und passgenau abgestimmte Qualifizierungs-
maBnahmen machen das BFW Wiirzburg zu einer
der bundesweit flihrenden Einrichtungen.

Das 1962 gegrlindete Berufsforderungswerk hat
seinen Firmensitz seit 1980 in Veitshdchheim. Es
verfligt Gber mehr als 200 Ausbildungsplatze in
tiber zwanzig verschiedenen Ausbildungsberufen,
Berufsvorbereitungen und zahlreichen Qualifizie-
rungsmodulen. Die Angebote des BFW W(irzburg
nutzen blinde und sehbehinderte Erwachsene,
Rehabilitationstrager sowie Betriebe der Wirtschaft
und des offentlichen Dienstes. Die enge und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit sorgt fir eine erfreu-
liche Bilanz: Uber 70 Prozent der Absolventen finden
nach ihrer BFW-Ausbildung wieder einen festen
Arbeitsplatz.
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GRUSSWORT

Aus eigener Anschauung kenne ich die Erfolgs-
geschichte des Berufsforderungswerks Wiirzburg:
Seit vielen Jahren beschaftigt das Landratsamt
Wiirzburg eine erblindete Mitarbeiterin in der
Telefonzentrale. Sie ist eine beliebte Kollegin,
die ihre Kompetenzen dank der Aushildung beim
BFW erwerben konnte. AuBerdem nutzt sie mit
viel Enthusiasmus die eLearning-Plattform flir
Blinde und erweitert so kontinuierlich ihre
Fahigkeiten. Lebensfreude und Lebensqualitat
erwachsen hier aus der Méglichkeit, selbstbe-
stimmt einer sinnvollen Beschéftigung nachzu-
gehen und selbstandig fir ihren Lebensunterhalt
sorgen zu konnen.

Allein dieses Beispiel im eigenen Haus, aber
auch Besuche am Standort Veitshdchheim selbst
haben mich immer wieder fiir die Leistungen
des BFW eingenommen. Denn mit der Ausbil-
dung flr Sehbehinderte und Blinde gelingt seit
mehr als 30 Jahren das, was nun fir alle EU-
Staaten gefordert wird: Die Inklusion von Men-
schen mit Handicap in alle Lebensbereiche. Die
gleichberechtigte Integration ins Arbeitsleben
gibt das Gefiihl, gebraucht zu werden.

Auch die Erfahrungen der stellvertretenden
Landratin Elisabeth Schafer als Behindertenbe-
auftragte des Landkreises Wirzburg mit dem
Berufsforderungswerk sind sehr positiv. lhr
Anliegen ist es, Arbeitgeber und die gesamte
Umwelt fiir die Belange unserer Mitbiirgerinnen
und Mitbidrger mit Handicaps zu sensibilisieren.

Ebeerhard NuB
Landrat des Landkreises Wiirzburg

Mit der Entwicklung der ersten elLear-
ning-Plattform flr Blinde beweist das
BFW Wiirzburg, dass es sich auf die
Herausforderungen der neuen Medi-
en einlasst und damit neue Chancen
fur Sehbehinderte und Blinde eroff-
net.

Je besser ausgebildet und damit je
selbstbewusster Sehbehinderte und
Blinde sich in der Gesellschaft ein-
bringen kénnen, desto mehr Auf-
merksamkeit und Wertschatzung wird
ihnen entgegengebracht.

Dies zu fordern und zu unterstiitzen
gelingt den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Berufsférderungs-
werks auf beeindruckende Weise.
Dafiir mochte ich Dank sagen und
fir die Zukunft alles Gute wiinschen.

Eberhard Nuf3
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Alfred G. Schulz
Geschaftsflhrer

EDITORIAL

Fiir die berufliche Rehabilitation in
Deutschland begann das Jahr 2010
mit wichtigen Weichenstellungen:
Bei einem Workshop in Potsdam wur-
den die Ergebnisse des Projekts Re-
haFutur des Bundesministerium flir
Arbeit und Soziales zur Weiterent-
wicklung der beruflichen Rehabilita-
tion erwachsener behinderter Men-
schen erdrtert. Damit kam man dem
Anspruch, alle an der Wiedereinglie-
derung beteiligten Seiten zu vernet-
zen, ein groBes Stlick naher. Im Ver-
lauf des Jahres haben die Deutschen
Berufsforderungswerke zudem Stel-
lung zur UN-Konvention iber die
Rechte von Menschen mit Behinde-
rung bezogen. Die BFW gaben wich-
tige Anregungen flir den Nationalen
Aktionsplan der Bundesregierung.

EDITORIAL

Sie sind Uberzeugt, dass das Ziel der UN-Kon-
vention, fir Menschen mit Behinderungen eine
inklusive Gesellschaft zu schaffen, in der jeder
Einzelne mit seinen Kenntnissen und Fahigkeiten
seinen Platz findet, erreichbar ist.

Unter den bundesweit 28 Berufsférderungswer-
ken ist das BFW Wirzburg eine von vier Spe-
zialeinrichtungen fur Blinde und Sehbehinderte.
Das BFW Wiirzburg flihrt am Stammsitz in
Veitshdchheim stationdre RehabilitationsmaB-
nahmen durch. In den Regional-Centern in
Miinchen, Hannover, Erfurt und Wiesbaden
werden diese durch wohnortnahe, ambulante
IntegrationsmaBnahmen erganzt.

Im Jahr 2010 wurden die Ausbildungs- und
Trainingsangebote weiter modifiziert. So konnten
die Standards des Neuen Reha-Modells der
Deutschen Berufsférderungswerke erfillt wer-
den. Der hauseigenen barrierefreien eLearning
Plattform BFW esntine kommt dabei ein immer
groBerer Stellenwert zu. Rund 1000 BFW-
Absolventen nutzten das eLearning-Angebot
bisher, das kiinftig noch starker ausgebaut und
mit zusatzlichen Online-Trainern erweitert wird.

Wichtigstes Kriterium der Leistungsfahigkeit des
BFW Wirzburg ist nach wie vor der konstant
hohe Integrationserfolg: Uber 70 Prozent der
BFW-Absolventen finden zuriick in den ersten
Arbeitsmarkt. Die verbesserte Konjunkturlage
macht uns optimistisch, dass kiinftig noch mehr
BFW-Absolventen beruflich FuB fassen.

Alfred G. Schulz

EDITORIAL
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Rechtsform, Organe und
Mitglieder

Das Berufsforderungswerk Wiirzburg ist eine
gemeinnlitzige Gesellschaft mit beschrankter
Haftung und Sitz in Veitshochheim.

Stammkapital: 29.143,64 €

Gesellschafter

Bayerischer Blinden- und Sehbehinderten-
bund e. V.

Blinden- und Sehbehindertenbund
in Hessen e. V.

Blinden- und Sehbehinderten-
verband Ost-Baden-W(irttemberg e. V.

Blinden- und Sehbehinderten-
verein Siidbaden e. V.

Badischer Blinden- und Sehbehinderten-
verein V. m. K.

Bund der Kriegsblinden Deutschlands e. V.,
Landesverband Bayern

Bund der Kriegsblinden Deutschlands e. V.,
Landesverband Hessen/Thiringen

Bildungszentrum fir Blinde und
Sehbehinderte der Blindenanstalt
Nirnberg e. V.

Blindeninstitutsstiftung Wiirzburg

Nikolauspflege Stiftung fiir Blinde
und Sehbehinderte

Geschaftsfihrer

Alfred G. Schulz, Veitshochheim

ANGABEN ZUR GESELLSCHAFT

Beirat

Die Gesellschaft wird durch einen
Beirat unterstutzt, dem verschiedene
Einrichtungen und Dienststellen
angehdren. Diese fordern das BFW
Wiirzburg, belegen es mit Rehabili-
tanden und unterstiitzen die berufli-
che und gesellschaftliche Eingliede-
rung. Der Vorsitzende des Beirats ist
Direktor Willy Willeke, Deutsche
Rentenversicherung Nordbayern,
Wiirzburg.

Aufsichtsrat

Die Aufgaben des Aufsichtsrats erge-
ben sich aus § 52 GmbH-Gesetz in
Verbindung mit den Bestimmungen
des Aktiengesetzes iiber den Auf-
sichtsrat. Der dreikopfige Aufsichtsrat
wird von der Gesellschafterversamm-
lung flir jeweils 4 Jahre berufen.

Berufen sind:

Otto Umscheid
Vorstandsmitglied des
Bayerischen Blinden- und
Sehbehindertenbundes e. V.
Klaus Meyer
Geschaftsfuhrer des Blinden-
und Sehbehindertenbundes in
Hessen e. V.

Marco Bambach

Vorstand der Blindeninstituts-
stiftung Wiirzburg

Im Jahr 2010 tagte der Aufsichtsrat
am 12. April, 21. Juni, 23. September
und 2. Dezember.
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Beteiligungen und Mit- Zweck der Gesellschaft

gliedschaften Zweck der Gesellschaft ist die gesellschaftliche
und berufliche Rehabilitation Blinder und Seh-

Das Berufsforderungswerk ist behinderter. Ziele der Gesellschaft sind

Mitgesellschafter des BFW Mainz, insbesondere

Zentrum fur Physikalische Therapie.
* die Errichtung und der Betrieb eines

Mitgliedschaften bestehen
unter anderem bei

* Arbeitsgemeinschaft Die
Deutschen Berufsforderungs-
werke e. V., Hamburg

* Bayerische Blindenhor-
blcherei e. V., Minchen

* Bundesarbeitsgemeinschaft fir
Rehabilitation, Frankfurt

* Deutsche Vereinigung fir die
Rehabilitation Behinderter
e. V., Heidelberg

¢ Deutscher Blinden- und Sehbe-
hindertenverband e. V., Berlin

¢ Diabetes-Akademie, Bad
Mergentheim

* Kommunaler Arbeitgeberverband
Bayern, Miinchen

* DER PARITATISCHE, Landesver-
band Bayern e. V., Miinchen

¢ Pro Retina Deutschland e. V,,
Karben

* Verband der Blinden- und Sehbe-
hindertenpadagogen e. V.,
Stuttgart

e Verein zur Forderung der
Blindenbildung e. V., Hannover

* Zusatzversorgungskasse Bayeri-
scher Gemeinden, Minchen

Berufsforderungswerkes fir Blinde und
Sehbehinderte

die Forderung von Bestrebungen, Blinden
und Sehbehinderten eine angemessene
Berufshildung und Erwerbstétigkeit zu sichern,
auch durch Beteiligung an anderen Ein-
richtungen mit gleicher Zielsetzung

die Errichtung von bzw. die Beteiligung
an Beschaftigungsinitiativen und
Selbsthilfefirmen, die die berufliche
Eingliederung Blinder und Sehbehinderter
verfolgen.

GREMIEN UND AUSSCHUSSE

Geschaftsfiihrer, Abteilungsleiter und Mitarbeiter
reprasentieren das BFW in verschiedenen
Gremien und Ausschlssen wie zum Beispiel:

* Berufsbildungsausschuss und
Priifungsausschisse der IHK
Wiirzburg-Schweinfurt

¢ Gesellschafterversammlungen und
Beiratssitzungen des BFW Mainz

* Tagungen und Plenum der
korporativen Mitglieder des
Deutschen Blinden- und
Sehbehindertenverbands e. V.

e Verbandsrat und Bezirksverbandsaus-
schuss des PARITATISCHEN Bayern e. V.

* Tagungen des Berufsausbilderverbands
Bayern e. V.
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ADMINISTRATION

Die Anforderungen der Kostentrager werden
individueller und verlangen eine hohe Flexibilitt.
Der reibungslose Ablauf von Qualifizierungs-
mafBnahmen und die erfolgreiche Integration in
den Arbeitsmarkt sind auch fir die Verwaltung
handlungsleitend.

AUFNAHME / EMPFANG

Die Terminvereinbarung sowie Ankunft und
Aufenthalt der Teilnehmer werden durch die
Mitarbeiter von Aufnahme und Empfang vorbe-
reitet und erledigt. Die Kundenorientierung wird
durch einen 24 Stunden am Tag besetzten Emp-
fang sowie durch eine Erreichbarkeit der Auf-
nahme wahrend der Betriebsferien sichergestellt.
Im Jahr 2010 waren 825 (Vorjahr: 856)
Anmeldevorgange zu bearbeiten.

|
BESCHAFFUNG / HAUSTECHNIK
Bedarfsgerechte Materialdisposition und niedrige
Lagerbestande sind wichtige Aufgaben der Be-
schaffung. Bezugsquellen mit schnellen Liefer-
zeiten und Bestellportale mit vorgeklarten Wa-
renkérben unterstitzen die Mitarbeiter bei ihren
Aufgaben. Bestehende Versicherungsvertrage
wurden Uberpriift. In allen Policen sind die
Risiken, auch fiir die Regional-Center, ausrei-
chend bewertet und versichert.

Im Jahr 2010 wurden Instandhaltungsarbeiten
an Betriebsvorrichtungen, Gebauden und
sanitaren Einrichtungen durchgeftihrt. Die
Lehrkiiche wurde nach 30 Jahren erneuert.

|

PERSONAL

Der Stellenplan weist im Berichtsjahr 115,55
Planstellen (Vorjahr: 113,15) aus. Zum Jahres-
ende 2010 waren 114,56 (Vorjahr: 111,86)
Stellen besetzt. Die Beschaftigungsquote der

ADMINISTRATION

Thomas Abersfelder
Leiter Administration

Schwerbehinderten ist mit 11,25 %
(Vorjahr: 11,22 %) mehr als erfiillt.
10 der 16 schwerbehinderten Mitar-
beiterlnnen sind blind bzw. sehbehin-
dert. Altersteilzeit wurde im Berichts-
jahr fiir 4 Mitarbeiterlnnen (Vorjahr:
6) durchgefiihrt. Die entsprechenden
Riickstellungen wurden gebildet.

|
RECHNUNGSWESEN

Die Prozesse im Rechnungswesen
wurden kontinuierlich weiterentwi-
ckelt. Der Jahresabschlusss 2010
beriicksichtigt die gesetzlichen Vor-
gaben des Bilanzrechtsmoderni-
sierungsgesetzes (BilMoG).

Die monatliche Ergebnisrechnung
und wochentlich aktualisierte
Planiiberwachung liefern wichtige
Kennzahlen zur Unternehmenssteu-
erung und Verbesserung der Wirt-
schaftlichkeit.




KUNDENKOMMUNIKATION

Im Mittelpunkt der Kundenkommu-
nikation stehen regelmaBige Besuche
bei Kostentrdgern. Das persénliche
Gesprach mit Reha-Beratern, das
Beantworten von aufkommenden
Fragen und das Vorstellen neuer In-
tegrationsangebote gehoren im BFW
Wiirzburg zum festen Bestandteil der
Kundenorientierung. Die Resonanz
zeigt, dass dieses Konzept von den
Rehabilitationstragern begriift und
der ,direkte Draht" zum BFW sehr
geschatzt wird.

Kooperationspartner fiir
Blindenverbande

Ausgebaut wurde die Zusammenar-
beit mit den Landesverbanden des
Deutschen Blinden- und Sehbehin-
dertenverbandes (DBSV). Nachgefragt
wird hier vor allem die fachliche Be-
ratung. Mit den daflir konzipierten
Aktionstagen ,Zuriick in den Job”
werden auch Betroffene angespro-
chen, die bisher noch nicht in den
Blindenverbanden organisiert sind.
Das BFW-Angebot erweist sich als
idealer Weg, den Ratsuchenden direkt
zu erreichen.
|
Schnuppertage im BFW

Jeweils Dienstags finden die monat-
lichen Schnuppertage statt, bei denen
sich Betroffene unverbindlich ein Bild
{iber die Mdglichkeiten einer berufli-
chen Neuorientierung machen kén-
nen. Nicht selten dient der erste Ein-
druck von der Arbeit des BFW auch
dazu, die Auseinandersetzung mit
der eigenen Seheinschrankung neu
einzuordnen.

I
Informationsveranstaltungen fiir

Augenarztpraxen

Neu sind die BFW-Workshops in Augenzentren.
Hier haben die der Ocunet Gruppe angehéren-
den Arzte besonderes Interesse bekundet. Au-
gendrzte und augenarztliches Assistenzpersonal
profitieren von den Fortbildungsveranstaltungen
in zweierlei Hinsicht: Sie erfahren Wissenswertes
rund um die berufliche Neuorientierung ihrer
Patienten und kdnnen das erlernte Knowhow
als weiteres Dienstleistungsangebot ihres Au-
genzentrums weitergeben.

I

Infotage fiir Rehafachberater

Unter der Verantwortung der Kundenkommuni-
kation veranstaltet das BFW viermal jahrlich
Info-Tage fur Reha-Fachberater. Neben Informa-
tionen rund um das Thema Sehbehinderung und
Blindheit bleibt dabei auch Zeit fiir den kollegi-
alen Austausch sowie Fallbesprechungen. Eine
Selbsterfahrung unter der Schwarzbrille fihrt
den Fachberater kurzzeitig ins "Dunkle”. "Nun
kann ich mich noch besser in die Belange meines
Klienten hineinversetzen", lautet haufig die
Reaktion der sensibilisierten Besucher.

Susanne Patze
Kundenkommunikation

KUNDENKOMMUNIKATION







Absolventen

Klaus-Peter Knobel, 57 Jahre

2009 musste sich der Diplom-Okonom Klaus-Peter
Knobel einer Augenoperation unterziehen. Nach einer
langeren Rekonvaleszenzzeit war nichts mehr wie
vorher: Sein Sehvermégen blieb stark eingeschrankt,
sein Arbeitsverhaltnis ruhte. Die Riickkehr an seinen
angestammten Arbeitsplatz im Bereich Statistik und
Datenqualitatskontrolle beim Deutschen Marken- und
Patentamt (DPMA) in Minchen - eine reine Bildschirm-
tatigkeit - war nicht moglich. Doch der Arbeitgeber
wollte auf das profunde Fachwissen des langjahrig
Beschaftigten nicht verzichten und war zu einer internen
Umsetzung bereit. Im Rahmen einer Integrationsmaf-
nahme im Regional-Center Miinchen lernte Klaus-Peter
Knobel mit Unterstlitzung der BFW-Experten, seine
Seheinschrankung mit geeigneten Hilfsmitteln und
Arbeitstechniken zu kompensieren, sodass sich neue
Einsatzméglichkeiten im Patentamt ergaben. Heute ist
der Miinchner Familienvater gemeinsam mit Kollegen
erster Ansprechpartner flir externe Anrufe und erteilt
fachkundige Erstinformationen.
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QUALITATSMANAGEMENT / CORPORATE DESIGN

CORPORATE DESIGN

Das Corporate Design des BFW W(irzburg mit
dem markanten Logo und den Hausfarben blau
und rot hat sich als Markenzeichen des Bildungs-
zentrums etabliert. Es zieht sich konsequent
durch alle Printmaterialien, die zum GroBteil in
einem hauseigenen Druckstudio hergestellt
werden, ist in allen digitalen Veroffentlichungen
zu finden und wird mit einer kleinen Auswahl
an Werbeartikeln auch nach auBen kommuni-
Ziert.

INTERNET / INTRANET

Die Homepage www.bfw-wuerzburg.de ist
mit ca. 10 000 Zugriffen pro Monat gut besucht.
Das Internetangebot des BFW Wiirzburg ist
konsequent barrierefrei gestaltet und entspricht
den aktuellen Anforderungen der BITV (Barrie-
refreie Informationstechnik-Verordnung). Die
Seiten werden regelmaBig gepflegt und bieten
den Besuchern immer tagesaktuelle Informati-
onen. Erfreulich ist auch die Akzeptanz des
monatlichen Newsletter: Im Dezember 2010
waren 360 Abonnenten gemeldet.

Das Intranet BFW inside ist die zentrale Infor-
mationsplattform im BFW W(irzburg. Zahlreiche
Serviceleistungen zur Vereinfachung interner
Prozesse werden im Intranet bereitgestellt und
sind damit auch fir die blinden Teilnehmerinnen
und Mitarbeiterlnnen barrierefrei zuganglich.

Monika Weigand
Beauftragte fir Corporate Design/Inet

QUALITATSMANAGEMENT / CORPORATE DESIGN

Jirgen Hofmann
Qualitdtsmanagementbeauftragter

I
QUALITATSMANAGEMENT

Das Uberwachungsaudit wurde im
Jahr 2010 als Kombi-Audit ISO 9001
und AZWV durchgefiihrt. Beide Audits
konnten ohne Abweichungen bestan-
den werden.

Das Qualitdtsmanagement-Handbuch
und das Trainingshandbuch des BFW
Wiirzburg wurden aufgrund der
neuen ISO-Norm 9001 einer Revision
unterzogen. Die Prozesse wurden
den Vorgaben der neuen ISO-Norm
angepasst.

Standardaufgabe im Bereich des
Qualitdtsmanagements im BFW
Wiirzburg ist der kontinuierliche
Verbesserungsprozess (KVP). Er be-
schreibt die stetige Verbesserung der
Produkt-, Prozess- und Servicequa-
litdt. Zur Steigerung des KVP werden
im BFW Wiirzburg spezielle Check-
listen eingesetzt, die helfen, Fehler
und UnregelmaBigkeiten schnell zu
erkennen und zu vermeiden.




KAPAZITAT UND BELEGUNG

bzw. 154 (162) Bewohnern im Internat. Hinzu
kommen Arbeitserprobungen und berufliche
Anpassungs-und FortbildungsmaBnahmen. Die
Nachfrage nach beruflichen Bildungsdienstleis-
tungen nahm gegentber dem Vorjahr weiter
leicht zu, allerdings bei verminderter MaBnahme-
dauer.

KAPAZITAT

209 Ausbildungsplatze

199 Internatsplatze
|
ENTWICKLUNG DER BELEGUNG
Die durchschnittliche Belegung
2010 lag bei 226 (231) Teilnehmern

(Vorjahreswerte in Klammern)
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ANTEILE DER KOSTENTRAGER

Die Ubersicht gibt Aufschluss tber die Anteile der verschiedenen Kostentrager bei beruflichen
RehabilitationsmaBnahmen im BFW Wirzburg in den letzten beiden Jahren. Wie in den

vergangenen Jahren war auch 2010 die Deutsche Rentenversicherung der Hauptbeleger
des BFW.
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KOSTENSATZE

Die Grafik zeigt, dass der zentrale Kostensatz des BFW Wiirzburg (MaBnahmekosten fiir
Blinde und Sehbehinderte) tiber Jahre hinweg nur einer sehr geringen Veranderung unterlag
und 2010 gegentiber dem Vorjahr konstant blieb.

Kostensatzentwicklung in €
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Fiir 2010 waren folgende 1/30 des
Monatskostensatze vereinbart Monatsbetrages
Internatskosten 858,30 € 28,61€
MaBnahmekosten
Blinde und Sehbehinderte 2.321,10 € 77,37 €
MaBnahmekosten
Nichtsehbehinderte 1.596,00 € 53,20 €
Berufsfeld II: Gewerbliche Berufe - Metall 2.272,50 € 75,75 €
Nichtsehbehinderte 1.683,30 € 56,11 €
Arbeitserprobungen 3.050,70 € 101,69 €
Kleingruppenschulung 6.365,70 € 212,19 €
IntegrationsmaBnahmen (mit Internat) 2.460,60 € 82,02 €
Blinde und Sehbehinderte (ohne Internat) 2.173,80 € 72,46 €
IntegrationsmaBnahmen (mit Internat) 1.332,00 € 44 40 €
Nichtsehbehinderte (ohne Internat) 1.045,20 € 34,84 €
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REHABILITANDENSTATISTIK

VERTEILUNG DER REHABILITANDINNEN Das Berufsforderungswerk Wiirzburg

NACH HERKUNFTSLANDERN hat traditionell ein bundesweites
Einzugsgebiet mit den Schwerpunk-
ten stidliche Bundeslander einschlieB3-
lich Hessen und Suid-Niedersachsen.

(Vorjahreswerte in Klammern)
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Absolventen

Christina Pohl, 41 Jahre

"Hier méchte ich nie wieder weg!"schwarmt Christina
Pohl, wenn sie von Ihrem Arbeitsplatz in der Géttinger
Universitatsklinik berichtet. Sie liebt ihre abwechslungs-
reiche und interessante Tatigkeit in der Patientenauf-
nahme des Krankenhauses. Der Umgang mit Patienten
und Besuchern macht ihr viel Freude. Dabei kommt die
zweifache Mutter eigentlich aus einem ganz anderen
Bereich. Als gelernte Kdchin arbeitete sie Uiber Jahre

in der Gastronomie, bis eine zunehmende Sehschwache
sie zwang, nach einer neuen beruflichen Perspektive

Ausschau zu halten. Eine IntegrationsmaBnahme im

nahegelegenen Regional-Center Hannover des BFW
Wirzburg verhalf ihr zu einem Neuanfang. Sie erarbei-
tete sich aktuelle Kenntnisse im Biro-und Verwaltungs-
bereich, erlernte den Umgang mit modernen Hilfsmitteln
und fand einen Praktikumsplatz in der Gottinger Klinik.
Dort konnte sie Kollegen und Vorgesetzte schnell von
ihrer Leistungsfahigkeit und ihrem Engagement ber-
zeugen und freut sich heute tber ihren "Traumjob”.



-

ALTERSSTRUKTUR DER REHABILITANDINNEN

In 2010 gab es wenig Veranderungen in der Altersstruktur der Rehabilitandinnen:
Die Zahl der dlteren Teilnehmer hat zugenommen, nach wie vor stellen die
31-45-Jahrigen die groBte Teilnehmergruppe.

2009 2010
unter 30 Jahre 66 61
31 - 45 Jahre 126 120
uber 45 Jahre 39 45

VERTEILUNG NACH GESCHLECHT

Im Jahr 2010 hat der Anteil der Rehabilitandinnen leicht zugenommen und liegt damit im
Vergleich aller BFW weiterhin mit an der Spitze.

2009 2010
mannlich 66,7 % 65,5 %
weiblich 33,3 % 34,5 %

AUFTEILUNG NACH DEM GRAD DER BEHINDERUNG

In 2010 waren 75,7 % (Vorjahr: 74,9 %) der RehabilitandInnen schwerbehindert (GdB >
50 %). 35,0 % (Vorjahr: 39,4 %) der Rehabilitandinnen haben einen Grad der Behinderung
von 100 %. Der Anteil der Teilnehmerlnnen ohne Grad der Behinderung ist leicht zurlick-

gegangen.
Teilnehmer in %

kein Grad der Behinderung 29 12,8 %
Grad der Behinderung bis 50 % 26 11,5 %
Grad der Behinderung 50 % bis 90 % 92 40,7 %
Grad der Behinderung 100 % 79 35,0 %

16 REHABILITANDENSTATISTIK
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I
ABBRUCHE

Die folgenden Daten geben Auskunft Giber Anzahl, Verteilung und Griinde bei Abbriichen.

In 2010 ist die Quote der Abbrliche

Abbriiche _ '
" leicht gesunken. Von 55 Rehabilitan-
..... A dinnen, bei denen 2010 die Reha-
bilitationsmalBnahme abgebrochen
30 % werden musste, waren 32 mannlich,

23 weiblich. Aus dieser Rehabilitan-
dengruppe wurden inzwischen 4 wie-
der aufgenommen.

Jahr 2006 2007 2008 2009 2010

Die Verteilung der Abbriiche 2010 Uber die verschiedenen Altersstufen ergibt folgendes
Bild (Vorjahreswerte in Klammern):

mannlich weiblich
unter 30 Jahre 15,63 % (21,62 %) 26,09 % (25,00 %)
30 - 45 Jahre 68,75 % (51,35 %) 47,83 % (60,00 %)
tber 45 Jahre 15,63 % (27,03 %) 26,09 % (15,00 %)

I
ABBRUCHGRUNDE

Die Ubersicht gibt Aufschluss tiber die
Griinde, die zu den vorzeitigen Beendi-

gungen flhrten. 2009 2010
27,3 % der Abbrliche erfolgten bei den M.EdIZImSCh? il 2 L
vorbereitenden MaBnahmen, 27,3 % Leistungsgriinde 1 2
bei den HauptmaBnahmen. 45,4 % der  sonstige Griinde 27 24

Abbrecher nahmen an einer Integra-

tionsmaBnahme teil. Summe 57 55

REHABILITANDENSTATISTIK 17
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UBERSICHT UBER DEN GRAD DER SEHBEHINDERUNG

Die Zahl der sehauffalligen und nicht sehbehinderten Teilnehmerlnnen war 2010 leicht
rlickldufig (Visus > 0,4 bis 0,8 %). Deutlich zugenommen hat dagegen die Zahl der
hochgradig sehbehinderten Teilnehmerlnnen.

2009 2010
blind im Sinne des Gesetzes 27,2 % 25,2 %
hochgradig sehbehindert 17,3 % 23,5 %
sehbehindert 28,1 % 28,3 %
sehauffallig bis nicht sehbehindert 26,8 % 23,0 %

INTEGRATION / VERMITTLUNG

Von den Abgangerinnen im Jahr 2009 konnten 63 % erfolgreich vermittelt werden. Von
den Absolventen im Jahr 2008 sind inzwischen 74 % und aus dem Jahr 2007 bereits

75 % vermittelt. Dies zeigt, dass es einer langeren Zeitspanne bedarf, bis eine erfolgreiche
Vermittlung einschlieBlich behinderungsadaquater Arbeitsplatzausstattung gelingt.

VERMITTLUNGSERFOLGE 2010 (Stand: 10. Mai 2011)

dem Arbeitsmarkt erfolgreich

Berufsbild uneingeschrankt zur  vermittelt  in Prozent
Verfiigung stehend
Gewerblich-technische Berufe 4 4 100 %
Biirokaufleute 2 1 50 %
Telekommunikationsoperator 13 1 8 %
Servicefachkraft Telefonmarketing 4 1 25 %
Kaufmann im Gesundheitswesen -- --
Verwaltungsfachangestellte 12 8 67 %
Informatikkaufleute/Fachinformatiker 8 4 50 %
Hauswirtschafter 1 1 100 %
RIB (Rehabilitation in Kooperation mit Betrieb und Berufsschule) 1 1 100 %
IBS/IBS-S 43 19 44 %

REHABILITANDENSTATISTIK




Petra Baader
Leiterin Qualifizierung

|

INDIVIDUELLES ARBEITEN

Individualisierung und Integrations-
orientierung von Anfang an — diese
Eckpunkte des Neuen Reha-Modells
standen auch 2010 wieder im Fokus
der Qualifizierung im BFW Wiirzburg.

Die individuelle Forderung der Teil-
nehmer erhielt 2010 einen neuen
Namen. Die Abkiirzung ,IA" fiir ,,in-
dividuelles Arbeiten” hat sich inzwi-
schen fest in die Ablaufpléne inte-
griert. In den IA-Stunden erhalten
die Teilnehmer die fir sie passgenaue
Forderung, zugeschnitten auf ihre
Potentiale und ihre Integrationsziele:

¢ Die Teilnehmer arbeiten selbst-
standig, bereiten sich z. B. auf
Klausuren vor, lernen Vokabeln
oder ordnen Unterlagen.

e Sie erhalten Forderunterricht oder
holen gemeinsam mit einer Lehr-
kraft versaumten Unterrichtsstoff
nach.

QUALIFIZIERUNG

e Sie lernen individuell mit Hilfe eines Online-
Kurses, z. B. Excel, Java-Programmierung oder
Deutsch.

* Sie trainieren ihre berufliche Handlungs-
kompetenz mit Hilfe von Arbeitsauftragen
aus den Lernunternehmen.

e Sie trainieren ihre Kenntnisse in Deutsch,
Wirtschafts- und Sozialkunde, EDV u. a. mit
Hilfe von Aufgaben aus der Bibliothek von
BFW osnlise.

* Sie nehmen an Angeboten zur Forderung
ihrer Gesundheitskompetenz teil, z. B.
Erndhrungsberatung oder Entspannungs-
training.

* Zusammen mit einer Lehrkraft oder selbst-
standig erstellen die Teilnehmer individuelle
Bewerbungsunterlagen.

* Sie akquirieren Praktikums- oder Arbeitsplatze,
schreiben Bewerbungen und bereiten sich
auf ein Vorstellungsgesprach vor.

* Sie nehmen an einer individuellen Farb- und
Stilberatung teil. Das Angebot ist speziell auf
die Zielgruppe Blinde und Sehbehinderte
ausgerichtet.

Im BFW Wiirzburg arbeiten die Teilnehmer
selbstbestimmt am Ablauf der Qualifizierungs-
maBnahme mit. Uber den Bereich Kommunika-
tion auf BFW esnline kénnen sie auswahlen, auf
welchem Gebiet sie sich zusatzlich qualifizieren
mdchten. Die Angebote umfassen die Bereiche
Fach-, Schliissel- und Gesundheitskompetenz
und finden online oder prasent statt.

QUALIFIZIERUNG 19







Absolventen

Michaela Peterhoff, 58 Jahre

Das Antoniushaus ist ein Alten- und Pflegeheim, ange-
siedelt im malerischen Kloster Oberzell bei Wiirzburg.
Ansprechpartnerin fiir Bewohnerinnen, Gaste und
Anrufer der Einrichtung ist Michaela Peterhoff, die im
Empfangsbereich fir jeden die richtige Antwort parat
hat. Kein Wunder, denn Michaela Peterhoff kennt sich
aus. Lange Jahre hat sie im Pflegedienst gearbeitet,
bis eine schwere Krankheit sie zwang, die kérperlich
anstrengende Arbeit aufzugeben. Aber die gebirtige
Minchnerin suchte nach einer neuen Aufgabe. Im
Berufsforderungswerk Wiirzburg absolvierte sie die
IntegrationsmaBBnahme IBS und eignete sich PC-Kennt-
nisse und die Grundlagen der Verwaltungsarbeit an.
Ein Praktikum im Antoniushaus bot ihr die Méglichkeit,
ihre neu erworbenen Kenntnisse mit ihrer beruflichen
Erfahrung im Pflegebereich zu kombinieren. Diese
Kombination erwies sich als so vorteilhaft, dass sie
schon bald in ein Arbeitsverhaltnis tibernommen wurde
und damit ihren neuen Platz im Arbeitsleben gefunden
hat.



-

PROZESSPROFILING

2010 startete das BFW das EDV-gestitzte Pro-
zessprofiling. Die Mitarbeiter der Abteilung
Qualifizierung beurteilen rund 30 Schlissel-
kompetenzen und die Gesundheitskompetenz
der Teilnehmer anhand von Ist- und Soll-Werten.
Zu jeder der Kompetenzen wurden Leitfragen
und integrative und additive Leistungsangebote
sowie Beurteilungskriterien entwickelt. Der
Katalog dient als Arbeitshilfe fiir die Teams.

FACHKOMPETENZ

Die Beschaftigungsfahigkeit der Teilnehmerinnen
spiegelt sich nicht nur in ihrer Schliissel- und
Gesundheitskompetenz, sondern nach wie vor
auch in ihrer Fachkompetenz wider.

Dass diese im BFW Wiirzburg mit hoher Qualitat
vermittelt wird, zeigten 2010 erneut die Pri-
fungsergebnisse: Alle BFW-Teilnehmer haben
ihre Abschlusspriifung bestanden. Der gute Wert
des Vorjahres 2009 (96 Prozent Besteherquote)
wurde damit 2010 noch Ubertroffen.

Auch die erste im BFW Wiirzburg ausgebildete
Hauswirtschafterin hat ihre Abschlussprifung
mit Bravour absolviert. Was noch mehr zahlt:
Sie hat nach Abschluss der MaBnahme einen
Arbeitsplatz gefunden.

Die Notendurchschnitte haben sich 2010 eben-
falls verbessert. Die Biirokaufleute erreichten
einen Durchschnitt von 84 Prozent, der bundes-
weite IHK-Durchschnitt betrug 70 Prozent.

|
FACHMESSEN

Der Besuch von Fachmessen vermit-
telt den Teilnehmern einen Uberblick
iiber aktuelle Entwicklungen in den
jeweiligen Fachbereichen.

Jedes Jahr fahren tber 50 Teilnehmer
des BFW Wiirzburg zur gréBten Hilfs-
mittelausstellung flr Blinde und Seh-
behinderte, der SightCity in Frankfurt.
Die Teilnehmer an IT-Ausbildungen
fahren jahrlich zur CeBIT, der groBten
Computermesse. Teilnehmer und Mit-
arbeiter des Centers flir Metallverar-
beitung besuchten 2010 die Maschi-
nenbaumesse EMO in Stuttgart.

Fahrkosten und Eintrittspreise werden
vom BFW Wirzburg Gibernommen.

QUALIFIZIERUNG

Renate GroB-Fiebig
Stv. Leiterin
Qualifizierung



EDV-KOMPETENZ

2010 investierte das BFW Wirzburg
in zusatzliche Braillezeilen fur die
Teilnehmer an der blindentechnischen
Grundrehabilitation. Die fir Blinde
wichtige EDV-Kompetenz wird ab
dem ersten MaBnahmetag an einem
blindheitsgemaB ausgestatteten PC-
Arbeitsplatz gefordert. Unterstiitzend
dazu erhalten die Anfénger mobile
Sprachnotizgerate, mit denen sie an
verschiedenen Lernorten arbeiten
konnen.

NEU: OFFICE AGENT
OFFENTLICHER DIENST

Mit dem Office Agent im &ffentlichen
Dienst bietet das BFW Wiirzburg seit
2010 eine einjahrige Qualifizierungs-
mafBnahme im Birobereich der
offentlichen Verwaltung an. Office
Agents im 6ffentlichen Dienst erledi-
gen unterschiedliche Biiroarbeiten
bis hin zu einfachen Aufgaben in der
Sachbearbeitung. Sie haben Kennt-
nisse in der medizinischen Nomen-
klatur und sind daher auch in medi-
zinischen Einrichtungen einsetzbar.

Das Qualifizierungsangebot richtet
sich an Blinde und Sehbehinderte.
Die MaBnahme endet mit einer
Abschlussprifung und einem Zertifi-
kat des BFW Wiirzburg.

I
BERUFLICHE ANPASSUNG
UND FORTBILDUNG

Im Jahr 2010 war ein besonderes , Highlight”,
dass die Beauftragte fir die Belange von Men-
schen mit Behinderung der Bayerischen Staats-
regierung Frau Irmgard Badura sich am BFW
Wiirzburg fortbildete. Die stark sehbehinderte
Nirnbergerin setzt am Computer neben der
Sprachausgabe auch auf die vermehrte Nutzung
der Braillezeile. "Durch die gleichzeitige Wahr-
nehmung mit zwei Sinnen, also dem Héren und
dem Tasten, bleiben Textinhalte viel besser im
Gedachtnis”, erlduterte die 36-jahrige, warum
sie sich von BFW-Mitarbeiter Peter Staubach
gerne coachen lief.

Inhaltlich wurden und werden vermehrt Schu-
lungen im Microsoft-Office-Paket 2010 unter
der Verwendung der blindheitsgemaBen Hilfspro-
gramme nachgefragt. Dazu hielten sich die
beiden Mitarbeiter durch Fortbildungen auf dem
Laufenden, damit auf Nachfragen schnell und
flexibel reagiert werden kann.

QUALIFIZIERUNG
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BFW online

BFW online -
ANYPLACE, ANYWHERE, ANYTIME

eLearning - das Online-Lernen via Internet -
spielt im BFW Wirzburg mittlerweile eine wich-
tige Rolle. Das Arbeiten auf der hauseigenen
und speziell auf die Zielgruppe der blinden und
sehbehinderten User zugeschnittenen Lernplatt-
form BFW eslise ist fester Bestandteil aller
QualifierungsmaBnahmen geworden und flhrt
die Teilnehmerlnnen an ein selbstorganisiertes
und eigenverantwortliches Lernen heran. Mehr
und mehr nutzen auch externe Kunden die nahe-
zu 30 Online-Kurse aus verschiedenen Themen-
bereichen.

Im Jahr 2010 wurde die Lernplattform zu einer
umfassenden Lern- und Kommunikationsplatt-
form ausgebaut, die ganz unterschiedliche Lern-
arrangements erméglicht. Sie ist damit zu einem
wichtigen Werkzeug zur Individualisierung der
Ausbildung geworden.

Mit IBS online (Integration von Blinden und
Sehbehinderten in den Beruf) wurde im vergan-
genen Jahr erstmals eine IntegrationsmaBnahme
angeboten, in der die Teilnehmer iberwiegend
von zu Hause aus lernen kénnen. Eng betreut
von den Online-Trainern des BFW haben die
ersten beiden Teilnehmerlnnen dieser MaB-
nahme am heimischen PC ganz individuell und
flexibel fachgerechte Kenntnisse erworben, die
sie brauchten, um im anschlieBenden Langzeit-
praktikum den potentiellen Arbeitgeber von
ihren Fahigkeiten zu Uberzeugen. Die Prasenz-
zeiten im BFW Wirzburg reduzieren sich auf
nur wenige Wochen. Damit ist IBS online die
ideale MaBnahme flr Alleinerziehende und alle,
denen ein langerer Aufenthalt in einer Bildungs-
einrichtung nicht moglich ist.

ELEARNING

eLearning fiir Blinde

Monika Weigand, Ernst HeBdorfer
TeleCoaches BFW omline

Oskar Arlt (35), erster Absolvent der MaBnahme IBS online,
zur Arbeit auf der Lernplattform des BFW:

“Flr mich ist eLearning die ideale
Form des Lernens! Das Arbeitstempo
und die Arbeitszeiten bestimme ich
selbst, ich arbeite immer dann an
meinen Online-Kursen, wenn ich
mich am leistungsfahigsten fiihle.
Via Internet habe ich meine Kentnis-
se in Office-Anwendungen und
Buchfiihrung auf den aktuellen Stand gebracht und mich auf
den Europaischen Wirtschaftsfiinrerschein vorbereitet. Mit
diesen Voraussetzungen fand ich schnell einen passenden
Platz fiir ein Langzeitpraktikum in der Nahe meines Heimatortes.
IBS online war fiir mich der optimale Weg zur beruflichen
Integration.”

Tanja Kastner (43), Teilnehmerin IBS online, zum eLearning-

Kurs "Grundlagen Excel":

"Ich habe so einen Online-Kurs zum
ersten Mal gemacht und bin nun
begeistert! Die eLearning-Plattform
finde ich hervorragend, es hat mir
viel gebracht, und ich bin sicher,
dass ich die Grundlagen, die ich
mir erarbeitet habe, auch in der
Praxis gut brauchen kann. Wenn es
mal ein Problem gab, war die Betreuung so geduldig, nett
und unglaublich schnell, dass ich trotzdem immer schnell
wieder weiterarbeiten konnte. Das Online-Angebot des BFW
Wirzburg hat es mir ermdglicht, meine Familie und meine
berufliche Weiterbildung unter einen Hut zu bringen!"




Manfred Gerlinger
Leiter Assessment

|

Das Jahr 2010 war, basierend auf
den Erfahrungen des Jahres 2009,
auch im Assessment durch die Um-
setzung des Neuen Reha-Modells
der Deutschen Berufsférderungswer-
ke gepragt. Im Mittelpunkt stand und
steht eine schnellstmdgliche, indivi-
duelle und integrationsorientierte
Abklarung aller Moglichkeiten zur
beruflichen Reintegration von blinden
und sehbehinderten Menschen.

Dem Ziel eines erweiterten Assess-
ments wurde unter anderem dadurch
Rechnung getragen, dass die Grund-
lage fir ein begleitendes Prozesspro-
filing, beginnend ab dem RehaAs-
sessment, gelegt wurde. Bereits im
Rahmen der Abklarungsphase wer-
den neben der Fachkompetenz und
der Gesundheitskompetenz auch die
Schliisselfaktoren Personlichkeits-
kompetenz, Sozial- und Methoden-
kompetenz bewertet. Die Ergebnisse
bilden als Statusprofiling die Grund-
lage fiir das individuelle Prozess-

ASSESSMENT

profiling des Teilnehmers und sind die Grundlage
fur die 1. Zielvereinbarung.

Erfreulich haben sich im Jahr 2010 die beste-
henden Kooperationen des BFW W(irzburg mit
dem AOK-Bundesverband und der Barmer GEK
entwickelt. Die Zahl an Beratungen im Rahmen
von Krankenkassen-CaseManagement hat sich
gegenliber dem Vorjahr annahernd verdreifacht.
Die erfolgreiche Kooperation mit den Kranken-
kassen wird, beginnend mit dem Jahr 2011, um
eine Kooperation mit der BKK MobilOil, Hamburg
erweitert.

Neben dem Krankenkassen-CaseManagement
waren die monatlichen Schnuppertage auch im
Jahr 2010 ein wichtiger Baustein fir ein friih-
zeitiges praventives, integrationsorientiertes
CaseManagement. Mehr als 80 Schnuppertag-
Teilnehmer nutzten die Méglichkeit, das BFW
Wiirzburg und seine Angebote kennen zu lernen
und sich individuell Uber Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben beraten zu lassen.

REHAASSESSMENT®

Abklarung der beruflichen Eignung

Die MaBnahme der Abklarung der beruflichen
Eignung Blinder und Sehbehinderter bildete
zusammen mit der Gezielten Arbeitserprobung
und der Abkldrung der beruflichen Eignung fiir
Teilnehmer mit psychischen Erkrankungen we-
sentliche Schwerpunkte der Tatigkeit im Reha-
Assessment. Die Nachfrage nach diesen Ange-
boten stabilisierte sich mit tiber 280 Teilneh-
merlnnen im Jahr 2010 im Bereich des Vorjahres.
Der Altersdurchschnitt betrug 41,5 Jahre und
ist gegentiber dem Vorjahr leicht gesunken.

ASSESSMENT
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Absolventen

Silvia Delporte, 45 Jahre

Silvia Delportes Weg zur Arbeit ist weit. Eineinhalb
Stunden pendelt sie tdglich von Gersfeld nach Fulda
und zurtlick - unzumutbar, wirde so mancher sagen.
Die 45-Jahrige nimmt die Mihe gerne in Kauf, denn
im Tierheim Hiinfeld in Fulda hat sie einen Arbeitsplatz
gefunden, von dem sie lange getrdumt hat. Der Weg
dorthin war alles andere als leicht. Eine Augenkrankheit
zwang sie, ihre friiheren Beschaftigungen als Raum-
pflegerin und Hauswirtschafterin aufzugeben, es drohte
das berufliche Aus. Ein Reha-Vorbereitungslehrgang
im BFW Wiirzburg mit umfassenden Erprobungen und
eine anschlieBende IntegrationsmaBnahme halfen ihr,
ihre Seheinschrankung und ihre beruflichen Chancen
richtig einzuschdtzen. Die Tierliebhaberin und Hunde-
freundin bewarb sich im Tierheim in Fulda. Ein Lang-
zeitpraktikum zeigte, dass sie dort gut ankam - bei
Tieren und Menschen. So konnte sie sich im November
2010 Uber einen unbefristeten Arbeitsvertrag freuen.



S

Berufshezogene Sehhilfenerprobung
Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels gilt es,
Mitarbeiter und ihre Qualifikation im Unterneh-
men zu halten. Mit dem Angebot der Berufsbe-
zogenen Sehhilfenerprobung bietet das BFW
Wiirzburg im Rahmen von RehaAssessment hier
ein passgenaues Angebot. Die deutliche gestei-
gerte Nachfrage im Jahr 2010 ist ein deutliches
Signal. Uber 80 Teilnehmer nahmen an einer
arbeitsplatzbezogenen Abklarung von Hilfsmittel-
und Schulungsbedarf teil. So konnte so ein
wichtiger Schritt zur Arbeitsplatzerhaltung und
Integration getan werden..

Martin Seyffer
Mit BFW-Unterstiitzung weiter erfolgreich im Job

Als Bauingenieur und Statiker ist Martin Seyffer fiir die
Instandsetzung von Briicken, Parkhausern oder Silos
verantwortlich. Seit 30 Jahren arbeitet er in dieser
Branche, vor fiinf Jahren macht er sich mit seinem Biiro
in Gustavsburg bei Mainz selbststandig. Durch eine
Erkrankung verfligt er seit 2008 auf dem rechten Auge
nur noch iber einen Bruchteil des normalen Sehver-
madgens. Im Rahmen einer berufsbezogenen Sehhilfe-
nerprobung stellte ihm das BFW W(irzburg eine indi-
viduelle Arbeitsplatzausstattung zusammen, die ihm
das Weiterfiihren seines Berufes ermdglicht. Mit einem
maBgeschneiderten Mix an technischem Equipment
wie speziellen Leuchten, Monitor, Spracheingabesystem
und Kantenfilter studiert der Statiker heute wieder
Bauplane, dokumentiert Schaden und schreibt Gutach-
ten. "Ich weiB nicht, ob ich ohne die Unterstiitzung
der Sehhilfenexperten des BFW Wiirzburg weiter in
meinem Beruf arbeiten wiirde", betont Martin Seyffer.

PSYCHOLOGISCHER DIENST

Die Psychologen und die Fachkrafte
fiir Sehhilfenerprobung sind wichtige
Ansprechpartner fiir die Teilnehme-
rinnen in allen Fragen der beruflichen
Integration und stehen den Rehabi-
litanden beratend und betreuend zur
Seite. FUr tiber 280 Teilnehmer wurde
ein individuelles RehaAssessment

durchgefihrt, die Ergebnisse in einem
Gutachten dokumentiert und die Ba-
sis flr eine Zielvereinbarung gelegt.

Die Arbeit der Psychologen wird durch
den Einsatz von zwei Psychothera-
peuten im Rahmen der beruflichen
QualifizierungsmalBnahmen erganzt.

ARZTLICHER DIENST

Die Aufgaben eines medizinischen
Dienstes werden vorrangig durch
einen Facharzt flr Allgemeinmedizin
und Betriebsmedizin wahrgenom-
men, der neben arbeitsmedizinischen
Untersuchungen durch regelmaBige
Sprechstunden die hausarztliche
Versorgung ibernimmt. Weiterhin
stehen den Teilnehmerinnen die nie-
dergelassenen Arzte aller facharzt-
lichen Disziplinen in Veitshchheim
und Wirzburg zur Verfligung.

Einen wesentlichen Versorgungs-
schwerpunkt stellt die enge Koope-
ration mit der Universitats-Augen-
klinik Wiirzburg dar. Die Sehkraft von
iber 350 Teilnehmerinnen wurde
dort im Jahr 2010 im Rahmen von
RehaAssessment begutachtet.
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REHA- UND INTEGRATIONSMANAGEMENT

ERFOLGREICH IM BERUF

René Wilhelm - Blindeninstitutsstiftung Wiirzburg

Wenn man ins Blindeninstitut Wrzburg kommt, kann es gut
sein, dass man als Erstes auf René Wilhelm trifft. An der Pforte
empfangt der ehemalige BFW-Absolvent und ausgebildete

Telekommunikationsoperator alle Gaste und Kunden der Stiftung
und sorgt dafir, dass sie den richtigen Ansprechpartner finden.
Auch am Telefon des Blindeninstituts hat der gelernte Telekom-
munikationsoperator alles im Griff. Das ist aber nicht alles. Der
32-Jahrige erledigt zudem den Postein- und -ausgang und die
Schltisselausgabe fir die rund 850 Beschéftigten der Einrichtung.

René Wilhelm arbeitet im Schichtdienst und ist somit ,rund
um die Uhr” im Einsatz. Die Ausstattung seines Arbeitsplatzes
haben die Experten des BFW individuell auf ihn und seine
Seheinschrankung zugeschnitten. Um auf seinen PC zuzugreifen,
nutzt René Wilhelm eine VergroBerungssoftware sowie ein
Bildschirmlesegerat und kann damit alle anfallenden Aufgaben
selbststandig und effektiv erledigen.

Zur Stelle beim Blindeninstitut kam der Wahl-Schweinfurter,
als er im Rahmen seiner IntegrationsmaBnahme am Berufs-
forderungswerk Wiirzburg nach einem geeigneten Praktikums-
platz suchte. Im Laufe seines achtmonatigen Langzeit-Praktikums
am Empfang (iberzeugte er mit seinem ruhigen, freundlichen
und souverdnen Einsatz so sehr, dass er einen Zeitvertrag bis
April 2012 erhielt. Nun hofft der BFW-Absolvent auf die
baldige Verlangerung seines Arbeitsverhaltnisses.

|

Die weitere Umsetzung des ,Neuen Reha-
Modells” der Deutschen Berufsférderungswerke
war auch im Jahr 2010 ein wichtiger Bestandteil
der Arbeit der Abteilung Reha- und Integrati-
onsmanagement (RIM). Im Mittelpunkt steht
dabei die Integrationsorientierung von Anfang
an. Bereits zu Beginn der Qualifizierung wird
beriicksichtigt, welche BFW-Aushildung dem
Teilnehmer die besten Vermittlungsmaglichkeiten
und Berufschancen er6ffnen wird. Damit kommt
das BFW Wiirzburg den Vorgaben der Rehabili-
tationstrager nach.

Um gute berufliche Perspektiven zu schaffen,
ist der regelmaBige personliche Austausch der
Mitarbeiter des Arbeitsmarktservice mit Arbeit-
gebern im gesamten Bundesgebiet selbstver-
standlich. Oft gilt es, Hemmschwellen im Um-
gang mit blinden oder stark sehbehinderten
Bewerbern abzubauen und Vorbehalte beziiglich
der beruflichen Leistungsfahigkeit auszuraumen.
Ziel ist es, ein Netzwerk aus Arbeitgebern und
Schwerbehindertenvertretungen aufzubauen,
die den guten Vermittlungserfolg der BFW-
Absolventen weiter sicherstellen.

Sabine Zlrn
Leiterin Reha- und Integrationsmanagement

REHA- UND INTEGRATIONSMANAGEMENT
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I
Unternehmen aus ganz Deutschland setzen bei der Auswahl neuer Mitarbeiter auf die
Absolventen des BFW Wiirzburg:
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REGIONAL-CENTER

Die Regional-Center des BFW Wiirz-
burg befinden sich im Zentrum von
Ballungsgebieten und sind verkehrs-
glinstig gelegen, barrierefrei gestaltet
und fir Blinde und Sehbehinderte
gut zu erreichen. Die Mdglichkeit zur
heimatnahen Qualifizierung, Bera-
tung und Integration findet groBen
Anklang: Die Teilnehmer in den Re-
gional-Centern in Erfurt, Hannover,
Minchen und Wiesbaden machten
auch 2010 wieder rund 10 Prozent
der Gesamtbelegung des BFW Wiirz-
burg aus.

Seit 2010 finden in allen Regional-
Centern regelmaBige Schnuppertage
statt, an denen sich Interessierte
unverbindlich beraten lassen kdnnen.
Die Veranstaltungen dienen auch als
Anlaufstelle fiir regionale Kooperati-
onspartner wie Kostentrager, Arbeit-
geber und Hilfsmittelhersteller.

REGIONAL-CENTER ERFURT

Das Regional-Center in Erfurt hat
sich als Beratungszentrum fiir blinde
und sehbehinderte Menschen in
Thiiringen zu einer bewahrten Adres-
se entwickelt. Zunehmend laufen die
Faden fur ein Beratungsnetzwerk
zusammen, vom Blinden- und Seh-
behindertenverband Thiiringen Gber
die Reha-Teams der Kostentrager,
das Integrationsamt und interessierte

Arbeitgeber. Und das Konzept der in Erfurt
durchgefihrten 12-monatigen Integrations-
maBnahme wird angenommen — von den Be-
troffenen und den am Integrationsprozess Be-
teiligten. Praxisorientierte Beratung, Qualifizie-
rung und Integration entsprechend den indi-
viduellen Moglichkeiten und Fahigkeiten jedes
einzelnen Teilnehmers stehen im Mittelpunkt.
Mit Erfolg — das zeigt das hohe Niveau der
Vermittlung in ein Arbeitsverhaltnis: als Web-
seitengestalter, medizinische Schreibkraft, Be-
treuerhelfer oder Telefonist.

REGIONAL-CENTER HANNOVER

Das Regional-Center Hannover sorgte auch
2010 daftir, dass das BFW Wiirzburg seine
Serviceleistungen auf Basis seiner Kompetenzen
und Erfahrungen vor Ort in Niedersachsen er-
bringen konnte.

Als Ansprechpartner und Mittler zwischen den
Unternehmen, Verbanden, Kommunen, Tragern,
Selbsthilfegruppen und regionalen Initiativen
gilt das Regional-Center Hannover als Anlauf-
stelle in allen Fragen zur beruflichen Integration
und Inklusion.

Der Integrationserfolg der Rehabilitanden in
Niedersachsen ist auch der durch die Wohnort-
nahe erlebten Sicherheit, Motivation und Stabi-
lisierung im persénlichen Umfeld zu verdanken.
2010 konnten 67 Prozent der Teilnehmer in
Arbeit vermittelt werden.
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Absolventen

Stefan Rost, 26 Jahre

Schon 2006 hatte Stefan Rost seine Berufsausbildung
abgeschlossen. Nach dem Besuch der Blindenschule
in Weimar hatte sich der junge Mann, der von Geburt
an blind ist, erfolgreich als Telefonist und Schreibkraft
qualifiziert. Trotzdem blieben seine Bemiihungen um
einen Arbeitsplatz zunachst lange Zeit erfolglos. Im
Jahr 2009 nahm er Kontakt zum Regional-Center des
BFW Wiirzburg in Erfurt auf. Mit Unterstiitzung der
dortigen Experten gelang es ihm, zunachst seine Kennt-
nisse und Fertigkeiten auf den aktuellen Stand zu
bringen und anschlieBend einen aussichtsreichen Prak-
tikumsplatz zu finden. Das Land Thiringen gab Stefan
Rost die Chance, seine berufliche Leistungsfahigkeit
als Telefonist in der Behérdentelefonzentrale in Erfurt
unter Beweis zu stellen. Das Ergebnis: Seit August
2010 hat Stefan Rost einen Arbeitsvertrag und ist
seitdem die freundliche Stimme in der Erfurter Be-
hordentelefonzentrale der Thiiringer Landesfinanzdi-
rektion, die erste Auskiinfte gibt und an die richtige
Stelle weitervermittelt.
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REGIONAL-CENTER WIESBADEN

Das ,jlingste” Regional-Center des BFW Wiirz-
burg in Wiesbaden feierte am 28. Oktober 2010
sein einjahriges Jubildum. Eingeladen wurden

250 Vertreter von Kostentragern, Hilfsmittelaus-
stellern, Arbeitgebern, Behindertenverbanden

und weitere Kooperationspartner.

Schon im ersten Jahr verzeichnete das Regional-
Center Wiesbaden eine erfreuliche Nachfrage,
sodass zusatzliche Rdume angemietet wurden.
Die hessische AuBenstelle prasentiert sich jetzt
auf 200 Quadratmetern.

Kompetent und engagiert zeigte sich das Regi-
onal-Center Wiesbaden 2010 auf zahlreichen

Veranstaltungen und wirkte bei verschiedenen
Anldssen der Blindenverbande mit. Der Einsatz
zahlt sich aus: Dank der erfolgreichen Zusam-
menarbeit mit Arbeitgebern fanden alle Wies-
badener BFW-Absolventen eine Arbeitsstelle.

Weiterhin Bestand hat die gute Kooperation zur
Wiesbadener Bezirksgrupe des Blinden- und
Sehbehindertenbundes in Hessen e. V., deren
wochentliche Beratung im Regional-Center in
der BahnhofstraBe 44 stattfindet.

REGIONAL-CENTER MUNCHEN

2010 betrug die Vermittlungsquote
im Regional-Center Miinchen (iber
60 Prozent. Wahrend leistungs-
schwachere Teilnehmer am Arbeits-
markt nach wie vor langere Vermitt-
lungszeiten bendtigen, konnten eini-
ge gut aushildete Fachkrafte bereits
vor Ablauf der MaBnahme, in einem
Fall sogar bereits nach einem Monat,
auf einen Arbeitsplatz wechseln.

Das stark individualisierte Qualifizie-
rungsangebot wurde weiter ausge-
baut, neue Arbeitgeberkreise wie die
Medienbranche konnten gewonnen
werden. Ein wichtiges Anliegen war
es auch, durch profunde Hilfsmittel-
beratung und geeignete Qualifi-
zierungsmaBnahmen bestehende
Arbeitsverhaltnisse zu erhalten.

2010 war eine Zunahme an Bera-
tungsleistungen zu verzeichnen.
Insbesondere iibernahm das Regio-
nal-Center Miinchen im Rahmen des
Krankenkassen-Casemanagements
die Beratung von AOK- und BKK-
MobilOil-Kunden im siidbayerischen
Raum.

REGIONAL-CENTER




MITARBEITER

| |
EINTRITTE/AUSTRITTE BETRIEBSZUGEHORIGKEIT
Alle Personalveranderungen be- Im BFW Wirzburg sind die Mitarbeiterinnen in
wegten sich im Rahmen des Stellen- der Regel langjahrig beschaftigt. 33 % sind
plans. Die Zahl der Austritte hat iber 15 Jahre im Unternehmen tatig.
gegenlber dem Vorjahr zugenom-
men. 2009 2010
bis zu einem Jahr 32 28
2009 2010 bis zu 5 Jahren 28 35
T o 50 bis zu 10 Jahren 28 27
Am ‘El't’f 13 8 bis zu 15 Jahren 10 9
=2l liber 15 Jahre 48 49
Gesamtzahl 146 148

ARBEITSSICHERHEIT
Im Jahr 2010 ereigneten sich im BFW Der Ausschuss flr Arbeitssicherheit tagte am
Wiirzburg 4 Arbeits-/Wegeunfalle 24. Februar, 12. Mai und am 27. Oktober 2010.

(Vorjahr: 1).

ALTERSVERTEILUNG

Die Altersverteilung der Mitarbeiterlnnen zeigt einige Ungleichgewichte: In der Altersklasse
40 - 59 Jahre sind dreimal so viele Frauen wie Ménner beschaftigt. Uberwiegend handelt
es sich dabei um Mitarbeiterinnen der Abteilung Essen und Wohnen.

Altersstruktur der Mitarbeiterlnnen 2010
Stand: 31.12.10

| weiblich
mannlich

bis 29 Jahre 30 - 39 Jahre 40 - 49 Jahre 50 - 59 Jahre tiber 60 Jahre

MITARBEITER
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BETRIEBSRAT
Betriebsratsmitglieder:

Beate Strohlein, Vorsitzende
JUrgen Heusler

Oliver Schroeder

Doris Ruprecht

Elke Bock

Gisela Schmitt

Daniela Reinhardt

Betriebsversammlungen am:
15. Juli 2010
9. Dezember 2010

BRANDSCHUTZBEAUFTRAGTER

Werner Gorgner
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SICHERHEITSBEAUFTRAGTE

Martin Eberle
Birgit Rélle
Armin Strohmenger

I
SCHWERBEHINDERTEN-
VERTRETUNG

Gisela Schmitt
Peter Staubach
Armin Strohmenger
Thomas Ender

Vertrauensmann des
Arbeitgebers fiir die Belange
der Schwerbehinderten:

Manfred Gerlinger

Betriebsausflug nach Bayreuth, September 2010

MITARBEITER




Lotte Will
Leiterin Essen und Wohnen
Tagungsmanagement

ESSEN

Die Wahrnehmung des BFW durch
Teilnehmer und Mitarbeiter wird nicht
zuletzt vom taglichen Speisenangebot
beeinflusst. Entsprechend ist das
Kiichenteam des BFW Wiirzburg be-
strebt, die rund 600 Essen, die friih,
mittags und abends bereitgestellt
werden, auf hochstem Niveau anzu-
bieten. Umfragen unter den Casino-
gasten belegen, dass das Speisenan-
gebot im BFW als sehr gut bewertet
wird und das gastronomische Ange-
bot Uiber die Grenzen des BFW hinaus
iiberaus geschatzt wird. Dass dabei
auch auf spezielle Kundenbediirfnisse
eingegangen wird, ist selbstverstand-
lich. Fir BFW-Teilnehmer besteht die
Méglichkeit, aus vegetarischer Alter-
nativverpflegung oder fettarmer Re-
duktionskost auszuwahlen. Arztlich
verordnete Didten werden individuell
beriicksichtigt.

Inzwischen kommen iber 200 Gdste
pro Woche aus dem nahegelegenen
Landkreis-Gymnasium. Schiilerinnen
und Lehrerlnnen wissen das Speisen-
angebot im BFW-Casino zu schatzen.

ESSEN UND WOHNEN

|

WOHNEN UND SERVICE

In das BFW-Hauptgebaude ist ein groBziigiges
Wohnhaus integriert. Die modernen, mit Du-
sche und WC sowie TV- und Internetanschluss
ausgestatteten Einzelzimmer schaffen eine At-
mosphdre zum Wohlfiihlen. Alleinerziehende
kénnen kindgerechte Appartements nutzen,
Kindergarten- und Hortplatze sind in unmittel-
barer Nahe vorhanden.

Hilfestellung in allen personlichen Belangen
geben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Service. Sie nehmen sich 24 Stunden am Tag
Zeit, um den groBen und kleinen Probleme der
BFW-Teilnehmerlnnen Rechnung zu tragen. Das
vielféltige Aufgabenspektrum des Service umfasst
das Sicherstellen eines reibungslosen BFW-
Aufenthalts, die Versorgung mit Medikamenten
bis hin zum ,offenen Ohr" fiir personliche Ge-
sprache.

|

FREIZEIT

Die Freizeitmdglichkeiten im BFW sind vielfaltig.
Das Sportzentrum mit Hallenbad, Turnhalle,
Fitnessraum und Sportplatz eignet sich ebenso
als geselliger Treffpunkt wie die hauseigene
Diskothek, die Kegelbahnen oder das Restaurant
,Roter Punkt”. Erganzt wird das Angebot durch
Ausfllige, Kurse und Besichtigungen.

Der attraktive Ausflugsort Veitshdchheim, mitten
im frankischen Weinland gelegen, bietet Nahe
zur Natur, aber auch Sehenswirdigkeiten und
kulturelle Ereignisse. Der Linienbus verbindet
Veitshdchheim mit dem sieben Kilometer ent-
fernten Wirzburg. Die unterfrankische Metropole
bietet alle Mdglichkeiten einer modernen
GroBstadt. Mit der Residenz und der Festung
Marienberg gibt es attraktive Ziele mit histori-
schem Hintergrund.

ESSEN UND WOHNEN
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Absolventen

Frank Herm, 50 Jahre

Fast 20 Jahre war Frank Herm im Vertrieb eines GroB-
konzerns tétig. Er sammelte Erfahrungen im Support,
im Controlling und in der Verkaufsférderung. Dann
setzte eine zunehmende Einschrankung seines Seh-
vermdgen seiner beruflichen Laufbahn ein Ende. Er
war gezwungen, seine langjahrige Tatigkeit aufzugeben.
Dass er heute wieder berufstatig ist, verdankt er seinem
Optimismus und seiner Entschlossenheit, aber auch
den Sehhilfenexperten des BFW Wiirzburg. Im Regional-
Center Wiesbaden lernte er im Rahmen der Integra-
tionsmaBnahme IBS geeignete Hilfsmittel kennen, mit
denen er trotz seiner Sehbehinderung beruflich seinen
Mann stehen kann. Er eignete sich sehbehinderten-
gemaBe Arbeitstechniken an und startete einen beruf-
lichen Neuanfang. Im Priifungsamt der Johann-Guten-
berg-Universitat in Mainz fand der Lampertheimer
zunachst einen Praktikums- und gleich anschlieBend
einen Arbeitsplatz. Mit der Bearbeitung von Prifungs-
angelegenheiten im Institut fiir Film-, Theater und
Kulturwissenschaft hat er eine neue verantwortungsvolle
Aufgabe gefunden.
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TAGUNGSMANAGEMENT

TAGUNGSMANAGEMENT

I

Rund 100 externe Veranstaltungen
im Jahr organisiert das BFW im Rah-
men des seit wenigen Jahren ange-
botenen Tagungsmanagements. \Vor
allem Versicherungsunternehmen und
Selbsthilfeverbande nutzen das BFW-
Angebot, das im Preis-Leistungs-
Vergleich eine attraktive Adresse in
der Region darstellt. Inzwischen gibt
es unter den Gasten eine Vielzahl
gern gesehener Stammkunden, die
ihre Tagungen und Events regelmaBig
im BFW abhalten.

Dass man im BFW , (iber den Déachern
Veitshochheims* effizient und in an-
genehmer Atmosphare tagen kann,
hat sich inzwischen deutschlandweit
herum gesprochen. Sowohl Konfe-
renzsaal als auch Konferenzraum sind
klimatisiert und mit modernster Ta-
gungstechnik versehen. Der herrliche
Panoramablick Uber das malerische
Maintal rundet das BFW-Tagungs-
angebot optimal ab. Angeschlossen
an die Tagungsraume ist das BFW-
Bistro, in dem Kaffeespezialitaten
und leckere Pausensnacks gereicht
werden.

Fiir mehrtdgige Aufenthalte stehen
Einzelzimmer mit TV, Dusche und WC
zur Verfiigung. Die Nutzung des
modernen Fitnessbereichs ist flir
BFW-Gaste ebenfalls mdglich.




VERANSTALTUNGEN

Das BFW Wiirzburg hat es sich zur
Aufgabe gemacht, regelmaBig auch
Betroffene und die Offentlichkeit tiber
seine Arbeit zu informieren. Dadurch
sind eine Reihe von Veranstaltungen
zu einer festen Tradition geworden:

Einmal im Monat findet ein
Schnuppertag statt, an dem sich
Menschen mit Seheinschran-
kungen kostenlos informieren und
tiber ihre beruflichen Mdglichkei-
ten beraten lassen konnen.

Infotage fur Kostentrager

Im 2-Jahres-Turnus |adt das
BFW zu einem Tag der offenen
Tir ein.

Mit einem Neujahrsempfang be-
dankt sich das BFW Wiirzburg
zum Jahresanfang bei allen Freun-
den und Partnern aus der Region
fur die gute Zusammenarbeit.

Im Rahmen des Bundesweiten
Fernstudientags informieren die
Online-Trainer und TeleCoaches
der hauseigenen elLearning-
Plattform BFW esndine (iber
Méglichkeiten und Vorteile des
Lernens mit neuen Medien.

Auch im internen Bereich sind einige
Veranstaltungen fiir Mitarbeiterinnen
und Teilnehmerinnen zur festen Ge-
wohnheit geworden:

* Mitarbeiter-Info-Tag

* Sportfest

* Brunnenfest im Sommer
* Kursabschlussfeier

* Weihnachtsfeier

* Betriebsausflug

* Mitarbeiter-Brunch

* Ehemaligen-Treffen

* Ehrung der Dienstjubilare

BESUCHER

e Treffen der Regional-Center
des BFW

e DBSV-Beraterseminar

¢ Reha-Fachseminar der
Agentur flr Arbeit

e Besuch der Geistlichen Veitshochheims

* Besuch der SPD- Seniorenarbeitsgemeinschaft
60 plus Unterfranken

* Treffen der Regionaldirektion Bayern mit
den Reha-Einrichtungen Bayern

* Verbandsratsklausur des PARITATISCHEN
Bayern

* Arbeitstagung der Verantwortlichen flir
Offentlichkeitsarbeit des DBSV

* Besuch einer Delegation der Deutschen
Rentenversicherung Nordbayern

* Besuchergruppe aus Skandinavien im
Regional-Center Miinchen

* Verschiedene Kostentrager

BESUCHER UND VERANSTALTUNGEN 41
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PR + MARKETING
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Das Jahr 2010 beginnt mit dem traditionellen
Neujahrsempfang des BFW. Barbara Stamm,
Prasidentin des Bayerischen Landtages, findet
in ihrer Ansprache lobende Worte fiir die BFW-
Mitarbeiterlnnen und Teilnehmerlnnen.

Aus der BFW-Arbeitgeber-Zeitschrift , Positionen
& Profile”wird ab Marz 2010 die Zeitschrift
«Personal & Perspektiven”. Die Zeitschrift
erscheint viermal im Jahr und wird an rund 1500
Arbeitgeberkontakte versendet. Sie berichtet
auf drei Seiten tber die Arbeit des BFW Wiirz-
burg. Der finf Seiten umfassende Mantelteil
behandelt allgemeine arbeitgeberrelevante The-
men.

Im April 2010 haben die Ansprechpartner des
BFW-Messestandes auf Europas groBter Messe
rund um das Handicap Sehbehinderung, der
SightCity in Frankfurt, viel zu tun. Erneut pra-
sentiert man sich mit den anderen Bildungsein-
richtungen fir blinde und sehbehinderte Men-
schen im Bereich D der Messe. Schwerpunkt
der Aktivitdten ist die Vorstellung der neuen
BFW-Abteilung Reha- und Integrations-
management (RIM).

GroBes Interesse seitens der Medien erfahrt in
2010 der BlindenfuBball am BFW Wiirzburg.
Ideal dabei: Uber das Thema BlindenfuBball
kommen wichtige Medienvertreter mit dem BFW
Wiirzburg zusammen, die ansonsten nicht den
Kontakt gesucht hatten. So dient der Blinden-
fuBball als Tiiroffner fir eine spatere Bericht-
erstattung (iber die BFW-Arbeit in der beruflichen
Wiedereingliederung. Beim 2. Spieltag der
BlindenfuBball-Bundesliga, der erstmals in
Wiirzburg stattfindet, berichtet ein groBes Me-
dienaufgebot tiber die BFW-BlindenfuBballer.

PR + MARKETING

Neu in der BFW-Historie ist die Ar-
beitgeber-Veranstaltung "30
zum 30." Mitte Oktober 2010. Zum
30-jahrigen Jubildum des BFW laden
die Mitarbeiter der Abteilung Reha-
und Integrationsmanagement (RIM)
knapp 30 Arbeitgeber aus der Region
ein, um Dankeschén zu sagen. Nach
einem BFW-Rundgang machen sich
die Gaste gemeinsam mit BFW-
Mitarbeitern auf in den Staatlichen
Hofkeller der Wiirzburger Residenz,
um die Gesprache bei einer festlichen
Weinprobe fortzusetzen.

Uber 100 ehemalige Absolventen
aus den vergangenen 30 Jahren kom-
men am Samstag, 25. September
2010 im BFW zusammen, um sich
an ihre Zeit in Veitshchheim zu er-
innern. Nach der BegriiBung durch
BFW-Geschaftsflihrer Alfred Schulz
erfahren die Gaste, was es Neues im
BFW gibt. Auf einem Rundgang
kénnen sich die Ehemaligen von den
vielen Innovationen Uberzeugen.

Marcus Meier
PR + Marketing



GOLF FUR BLINDE

Blindes Verstandnis beim Putten
und Abschlagen

Acht blinde BFW-Teilnehmer der
Grundrehabilitation trafen Ende Au-
gust 2010 auf acht erfahrene Golfer
des Golf Club Wirzburg. Die Zusam-
mensetzung der BFW-Golfer war bunt
gemischt: Damen und Herren, jung
und alt, Sportler und Nichtsportler.
Gemeinsam war und ist allen BFW-
Golfern, dass sie wenig oder nichts
sehen und im BFW Wiirzburg zur
Zeit die Punktschrift erlernen.

Unterstiitzt wurde die BFW-Aktion
" Golf fur Blinde" vom Deutschen
Blinden Golf Verband (DBGV) und
seinem Vizeprasidenten Bernd Walsch
sowie dem Golf Club Wirzburg um
dessen Team-Captain der 1. Mann-
schaft Jonas Binder.

Dabei war auch der stark sehbehin-
derte Golfer Antonio Frumento, der
im BFW eine 14-tdgige Erprobung
absolviert hat. Der geburtige Italiener
mit dem Handicap 25,9 verfiigt (iber
rund 5 bis 10 Prozent Sehrest und
ist ein schénes Beispiel, welche sport-
lichen Leistungen trotz starker Seh-
behinderung mdglich sind. Antonio
Frumento nahm sich BFW-Geschafts-
fuhrer Alfred Schulz an und trainierte
an der Driving Range den sportlich
sehr anspruchsvollen Abschlag.

Nach dem Ertasten der Schldger, des
Balls und des Ubungs-Griins versuch-
ten sich die blinden BFW-Golfer an

ersten Schlagen, zunachst ohne Ziel. Nach ersten
Erfolgen gaben die sehenden Golfpartner Infor-
mationen an den blinden Golfer, wie weit die
Balle rollen und wie nah der Schlag am Ziel ist.
Mit einem akustischen Signal fiir die Position
schloss sich das Putt-Training auf mehrere Meter
Entfernung an. Hierzu wurde die Strecke zum
Loch gemeinsam abgegangen und ertastet.
Durch Klappern der im Loch stehenden Fahnen-
stange konnten die BFW-Golfer das Ziel akus-
tisch orten und ein Gef(ihl fir die Entfernung
aufbauen. Am Ende gab es die ersten Wettspiele
der Beteiligten nach dem Motto "Nearest to
the pin" und das Austeilen von Schwarzbrillen
an die sehenden Golfer, um Chancengleichheit
zu gewahrleisten. Bei einem abschlieBenden
Come Together im Clubheim konnten sich die
sehenden und blinden Golfer tber die gemach-
ten Erfahrungen austauschen.

Fazit: Eine gelungene Veranstaltung, die blinde
und sehende Sportler zusammengebracht und
eventuell beidseitig vorhandene Vorurteile
abgebaut hat. Medienvertreter der Nachrichten-
agentur ddp, des Bayerischen Fernsehens, der
Main-Post, des Funkhaus Wiirzburg und des
Lokalsenders TV Touring berichteten ausftihrlich
uber die deutschlandweit wohl einmalige Aktion.

GOLF FUR BLINDE
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Absolventen

Erika Schuhmann, 59 Jahre

Die freundliche Dame, die im Stadtmuseum von Kitzin-
gen die Besucher empfangt und informiert, ist Erika
Schuhmann. Schon viele Jahre hat sie ein wachsames
Auge auf die alten Schatze der Stadt. Ganz nebenbei
leistet sie auch noch wertvolle Arbeit fiir das Stadtarchiv.
Die langen Regale mit alten Urkunden, Protokollen
und gebundenen Zeitschriften kennt sie wie ihre Wes-
tentasche. Manch einer fragt sich, wie sie das trotz
ihrer schweren Sehbehinderung schafft. Tatsachlich
musste sie sich im Jahr 2009 eingestehen, dass sie die
Arbeit am Computer und in den dunklen Gangen des
Archivs ohne Hilfsmittel nicht mehr bewaltigen konnte.
Auch die tatkraftige Unterstiitzung durch Kolleginnen
und Vorgesetzte, die ihr auch heute noch mit viel Hilfs-
bereitschaft unter die Arme greifen, reichte nicht mehr
aus. Sie wandete sich an den Bayer. Blinden- und Seh-
behindertenbund, der einen Kontakt zum BFW W(irz-
burg vermittelte. Hier konnte Erika Schuhmann geholfen
werden. Vor Ort an ihrem Arbeitsplatz testeten die Seh-
hilfenexperten des BFW mit ihr verschiedene Hilfsmittel
und stellten ihr einen ganz individuell konfigurierten
Arbeitsplatz zusammen. Heute hat sie mit Hilfe von
speziellen Leuchten, Lupen und einem Kamerasystem
fur den PC Archiv und Museum wieder fest im Griff.



JAHRESABSCHLUSS 2010

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2010

AKTIVA €
A. Anlagevermogen 13.645.568,94
B. Umlaufvermégen 3.570.238,66

VORJAHR €

14.079.911,94

3.418.251,81

17.215.807,60

17.498.163,75

PASSIVA €

A. Eigenkapital 11.712.605,43

B. Sonderposten aus Zuschiissen
der offentlichen Hand 4.002.507,00

C. Riickstellungen und Verbindlichkeiten 1.500.695,17

VORJAHR €

11.455.117,20

4.162.857,00

1.880.189,55

17.215.807,60

17.498.163,75

46 JAHRESABSCHLUSS 2010
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BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Ich habe den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchflihrung und den Lagebericht der Berufsforderungs-
werk Wiirzburg gGmbH, Veitshéchheim, flir das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis 31. De-
zember 2010 gepruft. Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lage-
bericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung

der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Meine Aufgabe ist es, auf der Grundlage der

von mir durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung tiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchfithrung und Uber den Lagebericht abzugeben.

Ich habe meine Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsméaBiger Ab-
schlussprifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren,
dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung und durch den
Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswir-
ken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlun-
gen werden die Kenntnisse tber die Geschaftstatigkeit und dber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tber mdgliche Fehler berticksich-
tigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss
und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst
die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschat-
zungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts. Ich bin der Auffassung, dass meine Priifung eine hinrei-
chend sichere Grundlage fiir meine Beurteilung bildet.

Meine Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach meiner Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entspre-
chendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht
steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Wiirzburg, 08. Juni 2011

Dr. Panzer
Wirtschaftsprifer
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RehaAssessment Vorbereitung / Weiterbildung

Abklarung der beruflichen
Eignung

Gezielte Arbeitserprobung

Abklarung der beruflichen Eignung Blinder und
Sehbehinderter mit psychischer Erkrankung

Beratungsgesprach fir Versicherte
von Krankenkassen

Berufsbezogene Sehhilfenerprobung

Berufsbezogene Sehhilfenberatung

Berufliche Orientierung im Rahmen der
medizinischen Rehabilitation

Funktionelle Belastungserprobung

Psychologische Eignungsuntersuchung

IntegrationsmaBnahmen

IBS Integration Blinder und Sehbehinderter
in den Beruf

IBS-A Integration blinder und sehbehinderter
Akademiker in den Beruf

IBS-S Integration blinder und sehbehinderter
Schreibkrafte in den Beruf

IWR IntegrationsmaBnahme zur direkten Wieder-
eingliederung von Rehabilitanden

IWR IntegrationsmaBnahme zur direkten Wieder-
eingliederung von psychisch behind. Rehabilitanden

IBS online / IWR online
TiB Training zur Integration in den Beruf

Train & Work 50 +

BFW Train Berufspraktische Wiedereingliederungs-
maBnahme

Kompaktseminare

Berufliche Anpassung und Fortbildung

Individuelle Schulungen auf Anfrage

TeilzeitmaBnahmen auf Anfrage

Arbeits- und Sozialkompetenztraining

Mobilitatstraining/Lebenspraktische Fertigkeiten

Vorforderkurs Deutsch fiir fremdsprachige
Rehabilitanden

Blindentechnische Grundrehabilitation
Reha-Vorbereitungslehrgang
Grundkurs Physikalische Therapie

Telekommunikationsoperator

Fachkraft fiir Telefonmarketing
Call Center Agent

Servicefachkraft fiir Dialogmarketing

Fachkraft flr Textverarbeitung
Biirokaufmann

Office Agent / Customer Service Agent

Neu ab Herbst 2010:
Office Agent im offentlichen Dienst

Kaufmann im Gesundheitswesen

Sozialversicherungsfachangestellter
Verwaltungsfachangestellter

Informatikkaufmann

Fachinformatiker
Fachrichtung Anwendungsentwicklung

[T-Servicefachkraft

Hauswirtschafter

Neu ab Juni 2011:
Dienstleistungshelfer Hauswirtschaft

Industriefachwerker

Zerspanungsmechaniker Drehtechnik /Frastechnik
Erstausbildung Zerspanungsmechaniker

CNC-Anwender/CNC-Fachkraft

RiB Rehabilitation in Kooperation mit
Berufsschule und Betrieb
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Absolventen

Seit mehr als 30 Jahren sieht es das Berufsforderungs-
werk Wirzburg als seine zentrale Aufgabe, blinde
und sehbehinderte Menschen zurlick in den Job zu
bringen. Diese Aufgabe ware jedoch ohne die iber-
ragende Motivation und die beispielhafte Mitarbeit
der Teilnehmerlnnen nicht l6sbar. Bewundernswert
ist der Mut und die Energie, mit der die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer sich ihrem Handicap stellen
und sich einen beruflichen Neuanfang erarbeiten.
Viele Herausforderungen und Hindernisse sind auf
diesem Weg zu bewadltigen. Das Berufsférderungs-
werk Wiirzburg freut sich, diese Menschen ein Stiick
weit zu begleiten und zu unterstiitzen.

Die Teilnehmerlnnen spiegeln den Erfolg des Unter-
nehmens BFW Wiirzburg gGmbH wider. Einige von
ihnen stellen sich in diesem Geschaftsbericht vor.



www.bfw-wuerzburg.de



